
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЕВПАТОРИИ 
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

iAM JM A
ЕВПАТОРИЯ

Об утверждении устава 
муниципального бюджетного учреждения 

«Дворец спорта» города Евпатории Республики Крым 
имени летчика-космонавта Ю. Гагарина

В соответствии с Федеральным Законом от 06 октября 2003 года 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», Законом Республики Крым от 21.08.2014 
№ 54-ЗРК «Об основах местного самоуправления в Республике Крым», 
Уставом муниципального образования городской округ Евпатория 
Республики Крым, решением Евпаторийского городского совета Республики 
Крым от 11.08.2023 № 2-70/3 «Об утверждении положения о департаменте 
культуры, спорта, молодежной политики и межнациональных отношений 
администрации города Евпатории Республики Крым» администрация города 
Евпатории Республики Крым п о с т а н о в л я е т :

1. Утвердить устав муниципального бюджетного учреждения «Дворец 
спорта» города Евпатории Республики Крым имени летчика-космонавта 
Ю. Гагарина. Прилагается.

2. Директору муниципального бюджетного учреждения «Дворец спорта» 
города Евпатории Республики Крым имени летчика-космонавта Ю. Гагарина 
осуществить государственную регистрацию изменений в учредительные 
документы в порядке, установленном действующим законодательством.

3. Постановление администрации города Евпатории Республики Крым г
от 16.08.2022 № 1754-п «О внесении изменений в устав муниципального 
бюджетного учреждения «Дворец спорта» города Евпатории Республики 
Крым, утвержденный постановлением администрации города Евпатории 
Республики Крым от 22.05.2018 №1133-п», постановление администрации 
города Евпатории Республики Крым от 22.05.2018 № 1133-п
«Об утверждении устава муниципального бюджетного учреждения «Дворец 
спорта» города Евпатории Республики Крым в новой редакции» признать 
утратившими силу.



4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и 
подлежит размещению на официальном портале Правительства Республики 
Крым -  http://rk.gov.ru в разделе: «Муниципальные образования», подраздел 
-  «Евпатория», а также на официальном сайте муниципального образования 
городской округ Евпатория Республики Крым -  http://my-evp.ru в разделе 
«Документы», подраздел «Документы администрации» в информационно­
телекоммуникационной сети общего пользования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
первого заместителя главы администрации, курирующего управление по 
делам семьи, молодежи, и спорта администрации города Евпатории 
Республики Крым.

*

*

http://rk.gov.ru
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1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Дворец спорта» города 
Евпатории Республики Крым имени летчика-космонавта Ю. Гагарина (далее ■ 
учреждение), является некоммерческой организацией, созданной для 
выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации 
предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочие 
органов местного самоуправления муниципального образования городское 
округ Евпатория Республики Крым в сфере физической культуры и спорта.

1.2. Муниципальное бюджетное учреждение «Дворец спорта» город* 
Евпатории Республики Крым имени летчика-космонавта Ю. Гагарина создано 
в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации 
Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерчески) 
организациях», Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физическор 
культуре и спорте в Российской Федерации», Федеральным законол 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании».

1.3. Настоящий устав муниципального бюджетного учреждение 
«Дворец спорта» города Евпатории Республики Крым имени летчика 
космонавта Ю. Гагарина (далее - устав) является новой редакцией устав; 
муниципального бюджетного учреждения «Дворец спорта» города Евпаторш 
Республики Крым имени летчика-космонавта Ю. Гагарина, утвержденной 
постановление администрации города Евпатории Республики Крьп 
от 16 августа 2022 года № 1754-п.

1.4. Бюджетное учреждение является некоммерческой организацией, н 
имеющей своей основной целью извлечение прибыли, созданной дл 
выполнения работ, оказания услуг в целях . обеспечения реализашт 
предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочен 
органов местного самоуправления муниципального образования город:ш 
округ Евпатория Республики Крым в сфере физической культуры и спорта

1.5. Учредителем и собственником имущества учреждения являете 
муниципальное образование городской округ Евпатория Республики Крым 
лице администрации города Евпатории Республики Крым.

1.6. Полномочия учредителя в области управления учреждении 
осуществляет отраслевой орган администрации города Евпатории Республик 
Крым -  департамент культуры, спорта, молодежной политики 
межнациональных отношений администрации города Евпатории Республик 
Крым (далее - учредитель), являющееся для учреждения главны] 
распорядителем бюджетных средств.

1.7. Собственником имущества учреждения является муницнпллънс 
образование городской округ Евпатория Республики Крым. Функции 
полномочия собственника имущества учреждения от имени муниципальног 
образования городской округ Евпатория Республики Крым осуществжя 
департамент имущественных и земельных отношений администрации л: род 
Евпатории Республики Крым.



1.8. Учреждение находится в ведомственном подчинении 
департамента культуры, спорта, молодежной политики и межнациональных 
отношений администрации города Евпатории Республики Крым (далее - 
Департамент) и несет ответственность за выполнение возложенных на него 
задач.

1.9. Форма собственности учреждения - муниципальная; 
организационно-правовая форма - бюджетное учреждение; тип учреждения - 
учреждение физической культуры и спорта.

1.10. Полное название учреждения - муниципальное бюджетное 
учреждение «Дворец спорта» города Евпатории Республики Крым имени 
летчика-космонавта Ю. Гагарина. Сокращенное название учреждения - МБУ 
«Дворец спорта» им. Ю. Гагарина».

1.11. Место нахождения учреждения:
юридический и почтовый адрес бюджетного учреждения: 297407, Россия, 
Республика Крым, г. Евпатория, проспект Победы, 11.
фактический адрес: 297407, Россия, Республика Крым, г. Евпатория, проспект 
Победы, 11..

1.12. В своей деятельности бюджетное учреждение руководствуется 
Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Крым, 
Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 
03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Федеральными 
законами Российской Федерации от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях», Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической 
культуре и спорте в Российской Федерации», Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании», указами и распоряжениями 
Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 
Правительства Российской Федерации, правовыми актами Республики Крым 
и муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым, 
настоящим Уставом.

1.13. Учреждение является юридическим лицом, имеет имущество, 
закреплённое за ним на праве оперативного управления, имеет свое 
наименование, самостоятельный баланс, лицевой счет в отделении 
казначейства, расчетные счета в кредитных организациях, печать, штамп и 
бланки установленного образца. Бюджетное учреждение в соответствии с 
законодательством Российской Федерации может от своего имени 
приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные 
права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и 
третейском судах, а также иметь иные права и обязанности, предусмотренные 
действующим законодательством.

1.14. Учреждение - получатель средств бюджета муниципального 
образования городской округ Евпатория выступает муниципальным 
заказчиком при размещении муниципальных заказов на поставки товаров, 
выполнение нужд бюджетного учреждения за счет бюджетных средстЕ 
финансирования.

1.15. Учреждение имеет в своём составе структурные подразделения бе:
права юридического лица: *



1.15.1. Муниципальный клуб адаптивной физкультуры и спорта, место 
нахождения: Россия, Республика Крым, городской округ Евпатория, горо; 
Евпатория, проспект Победы,11.

1.16. Бюджетное учреждение осуществляет в соответствии <
муниципальными

заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательном; 
социальному

страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг,
относящихся к его основным видам деятельности.
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2. Предмет, цели и виды деятельности бюджетного учреждения
2.1. Предметом деятельности бюджетного учреждения являете 

деятельность, направленная на достижение целей создания учреждения.
2.2. Учреждение создано в целях решения вопросов местног 

значения: обеспечение условий для развития на территории городского округ 
Евпатория физической культуры и массового спорта, организавд 
физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий эффективног 
использования бюджетных средств и имущества, закреплённого за ни 
собственником, а также для обеспечения удовлетворения потребносте 
населения городского округа Евпатория муниципальными услугам 
(работами).

2.3. Основным принципом деятельности учреждения являет» 
обеспечение права граждан Российской Федерации на свободу, равный досту 
к участию в спортивной жизни, использование услуг, предоставляемь 
бюджетным учреждением.

2.4. Основными целями деятельности бюджетного учрежден] 
являются:

2.4.1. Обеспечения доступных для населения города условий д, 
занятий физической культурой и спортом.

2.4.2. Удовлетворение потребностей населения в физическом и духовн 
нравственном развитии посредством оказания услуг физкультурн 
спортивной и оздоровительной направленности.

2.4.3. Формирование у населения базы знаний и практических навык 
здорового образа жизни, осознания потребности в систематических занята 
физической культурой и спортом.

2.5. Для достижения целей учреждение осуществляет в предел 
муниципального задания следующие виды основной деятельности (предо 
деятельности бюджетного учреждения):

2.5.1. Обеспечения деятельности физкультурно-спортивнс 
сооружения.

2.5.2. Предоставление физкультурно-оздоровительных ycj 
населению.

2.5.3. Проведение спортивно-зрелищных мероприятия.
2.5.4. Проведение занятий по физической культуре и массовому спор



2.5.5. Организация и проведение официальных физкультурно- 
оздоровительных и спортивных мероприятий.

2.5.6. Прочая деятельность в области физической культуры и спорта.
2.5.7. Проведение учебно-тренировочных занятий по видам спорта.
2.6. Бюджетное учреждение, сверх установленного муниципального

задания, вправе осуществлять следующие работы (услуги) для граждан и 
юридических лиц за плату, и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг 
работ) условиях:

2.6.1. Организация и проведение спортивно-оздоровительных 
мероприятий.

2.6.2. Организация консультативной, методической помощи и 
организационной помощи в подготовке и проведении физкультурно- 
оздоровительных мероприятий.

2.6.3. Предоставление в аренду объектов физической культуры и спорта, 
закрепленных за бюджетным учреждением, в том числе предоставление (сдача 
в аренду) спортивного оборудования и спортивных площадок.

2.6.4. Прокат спортивного инвентаря.
2.6.5. Посещение зрелищных и спортивных мероприятий.
2.6.6. Въезд и пребывание на территории бюджетного учреждения.
2.6.7. Обеспечение стоянки транспортных средств.
2.6.8. Деятельность по предоставлению прочих услуг в области спорта.
2.7. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, ш 

являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку эт( 
служит достижению целей, ради которых оно создано:

2.7.1. Предоставление населению города Евпатории социально 
культурного, методического, просветительского, образовательного 
оздоровительного и развлекательного характера.

2.7.2. Участие в реализации республиканских, федеральных программ 
сфере физической культуры и спорта.

2.7.3. Организация и проведение мастер-классов, встреч с известными 
спортсменами и тренерами.

2.8. Учреждение не вправе осуществлять иные виды деятельности, не 
предусмотренные настоящим уставом.

2.9. При реорганизации бюджетного учреждения выделения филиала 
самостоятельное юридическое лицо учреждению иного бюджетног 
учреждения, создании автономного, бюджетного или казенного учрежден* 
путем изменения типа существующего учреждения, учреждение впра! 
осуществлять определённые изменения в уставе с изменением виде 
деятельности.

3. Организация деятельности бюджетного учреждения, 
управление учреждением

3.1. Управление учреждением осуществляется в соответствии 
законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

3.2. К компетенции учредителя в области управления учрежден* 
относятся:



3.2.1; Формирование и утверждение учреждению муниципальных 
заданий, принятие решения об изменении муниципального задания.

3.2.2. Осуществление финансового обеспечения выполнения 
муниципального задания бюджетным учреждением в порядке, утвержденном 
муниципальными правовыми актами.

3.2.3. Утверждение устава учреждения, изменений (включая новую 
редакцию) в устав бюджетного учреждения в порядке, установленном актами.

3.2.4. Принятие решения о назначении руководителя учреждения и 
прекращении его полномочий, заключение и прекращение трудового договора 
с руководителем учреждения, внесение в него изменений.

3.2.5. Осуществление контроля за деятельностью учреждения в порядке, 
определенном муниципальными правовыми актами.

3.2.6. Проведение процедур реорганизации, изменения типа и 
ликвидации бюджетного учреждения в порядке, определенном 
муниципальными правовыми актами.

3.2.7. Предварительное согласование крупных сделок бюджетного 
учреждения учредителем является обязательным.

Крупная сделка, совершенная без предварительного согласования с 
учредителем может быть признана недействительной по иску бюджетного 
учреждения или его учредителя; если будет доказано, что другая сторона в 
сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия 
учредителя.

3.2.8. Установление предельно допустимых значений просроченной 
кредиторской задолженности бюджетного учреждения, превышение которого 
влечет расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 
руководителем в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

3.2.9. При наличии предварительного согласования с департаментом 
культуры, спорта, молодежной политики и межнациональных отношений 
администрации города Евпатории Республики Крым, рассматривает 
обращения бюджетного учреждения по вопросам:

-создания и ликвидации филиалов учреждения, об открытии и закрытии 
его представительств, при этом в устав учреждения должны быть внесены 
соответствующие изменения;

-сделок с недвижимым имуществом и особо цен находящимся в 
оперативном управлении учреждения;

-передачи имущества учреждения, за исключением особо ценного 
движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного за 
счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого 
имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям 
в качестве их учредителя или участника;

-принятия в дар (пожертвования, оказание спонсорской помощи, 
благотворительной помощи учреждению) движимого и недвижимого 
имущества, в том числе и иные материальные и не материальные объекты.

3.2.10. Принятие решений о согласовании передачи денежных средств 
учреждения некоммерческим организациям в качестве их учредителя или 
участника.



3.2.11. Решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным 
законом от 12 января 1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", 
нормативными правовыми актами Республики Крым, муниципальными
правовыми актами.

3.3. Учреждение в своей деятельности подведомственно департаменту 
культуры, спорта, молодежной политики и межнациональных отношений 
администрации города Евпатории Республики Крым.

3.4. Компетенция Департамента культуры, спорта, молодежной 
политики и межнациональных отношений администрации города Евпатории 
Республики Крым:

3.4.1. Представляет главе администрации города Евпатории Республики 
Крым кандидатуру руководителя учреждения.

3.4.2. Формирует муниципальное задание на оказание муниципальных 
услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с 
предусмотренными уставом учреждения основными видами деятельности в 
порядке, установленном администрацией города Евпатории Республики 
Крым.

3.4.3. Разрабатывает тарифы на услуги, предоставляемые бюджетным 
учреждением, если иное не предусмотрено федеральными законами.

3.4.4. Формирует перечень особо ценного движимого имущества, без 
которого осуществление учреждением предусмотренных его уставом будет 
существенно затруднено.

3.4.5. Согласовывает отчёт о результатах деятельности учреждения и об 
использовании закреплённого за ним муниципального имущества в порядке, 
установленном постановлением администрации города Евпатории 
Республики Крым

3.4.6. Согласовывает распоряжение особо ценным движимым 
имуществом, закреплённым за бюджетным учреждением учредителем, либо 
приобретенным бюджетным учреждением за счёт средств, выделенных его 
учредителем на приобретение такого имущества.

3.4.7. Согласовывает с учётом требований, установленных 
муниципальными правовыми актами, распоряжение недвижимым 
имуществом бюджетного учреждения, в том числе передачу его в аренду.

3.4.8. Согласовывает с учётом требований, установленных правовыми 
актами, внесение учреждением в случаях и в порядке, которые предусмотрены 
федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено 
условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особе 
ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставные 
(складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такогс 
имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.

3.4.9. Согласовывает в случаях, предусмотренных законодательством 
передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя ил! 
участника денежных средств (если иное не установлено - условиями и: 
предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценной 
движимого имущества, закреплённого за учреждением собственником ил: 
приобретённого бюджетным учреждением за счёт средств, выделенных ем



собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого 
имущества.

3.4.10. Утверждает план финансово-хозяйственной деятельности
учреждения в соответствии с установленными законодательством
требованиями.

3.4.11. Вносит предложение о расторжении трудового договора с 
руководителем бюджетного учреждения по инициативе работодателя в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в связи с 
превышением предельно допустимого значения просроченной кредиторской 
задолженности учреждения в порядке, установленном постановлением 
администрации города Евпатории Республики Крым.

3.4.12. Выступает инициатором создания, реорганизации и ликвидации 
учреждения, осуществляет контроль за созданием, реорганизацией, 
ликвидацией бюджетного учреждения и выполнением всех соответствующих 
мероприятий.

3.4.13. Осуществляет подготовку проектов муниципальных правовых 
актов и других документов, связанных с созданием, реорганизацией и 
ликвидацией бюджетного учреждения, обеспечивает согласование проектов 
муниципальных правовых актов, связанных с созданием, реорганизацией, 
ликвидацией учреждения и их подписание, а также иных проектов 
муниципальных актов, необходимых для осуществления функций и 
полномочий учредителя;

3.4.14. Осуществляет координирующие функции при взаимодействии 
заказчика и уполномоченного органа в соответствии с постановлением 
администрации города Евпатории Республики Крым.

3.4.15. Осуществляет контроль за деятельностью бюджетного 
учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и в 
порядке, установленном муниципальными правовыми актами.

3.4.16. Осуществляет иные функции и полномочия учредителя, 
установленные муниципальными правовыми актами и (или) доверенностями.

4. Управление учреждением
4.1. Руководитель учреждения:
4.1.1. Руководителем учреждения является директор. В отсутствие 

руководителя учреждения, функции руководителя выполняет один из 
заместителей руководителя, либо главный бухгалтер учреждения.

4.1.2. Директор учреждения является единоличным исполнительным 
органом управления учреждения и несёт персональную ответственность за 
результаты деятельности бюджетного учреждения.

4.1.3. К компетенции директора относятся вопросы осуществления 
текущего руководства деятельностью бюджетного учреждения, за 
исключением вопросов, отнесённых федеральными законами и настоящим 
уставом к компетенции учредителя.

4.1.4. Обеспечивает осуществление деятельности учреждения в 
соответствии с целями, предметом и видами деятельности, определёнными 
муниципальным заданием и настоящим уставом.



4.1.5. Организует работу учреждения.
4.1.6. Представляет интересы учреждения без доверенности во 

взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами, в 
государственных органах, органах местного самоуправления иных 
муниципальных образований, других организациях различных форм 
собственности, судах, органах дознания и следствия.

4.1.7. Заключает в установленном действующим муниципальными 
правовыми актами и настоящим уставом гражданско-правовые сделки, 
соглашения, а также заключает гражданскогправовые договоры на поставку 
товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд бюджетного учреждения 
в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд» и муниципальными правовыми 
актами.

4.1.8. Открывает лицевые счета в органах, осуществляющих открытие и 
ведение счетов.

4.1.9. Утверждает структуру, штатное расписание учреждения 
инструкции работников в установленном порядке.

4.1.10. Обеспечивает исполнение учреждением муниципального 
задания.

4.1.11. Осуществляет своевременный учёт (кадастровый и технический) 
недвижимого имущества, земельных участков, а также обеспечения 
государственной регистрации возникновения и прекращения права 
оперативного управления на недвижимое имущество, право постоянного 
(бессрочного) пользования на земельные участки, обеспечение сохранности, 
надлежащего содержания недвижимого имущества и особо ценного 
движимого имущества, закреплённого за учреждением собственником или 
приобретённого учреждением за счёт средств, выделенных ему учредителем 
на приобретение такого имущества.

4.1.12. Утверждает годовую бухгалтерскую отчётность учреждения.
4.1.13. Принимает в пределах своей компетенции приказы, инструкции 

и иные локальные акты, обязательные для всех работников учреждения, 
осуществляет контроль за их исполнением.

4.1.14. Осуществляет функции работодателя в отношении работников
учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
муниципальными правовыми актами. ,

4.1.15. Выдаёт доверенности работникам учреждения.
4.1.16. Утверждает отчёт о результатах деятельности учреждения и об 

использовании закреплённого за ним муниципального имущества в порядке, 
установленном муниципальными правовыми актами.

4.1.17. Обеспечивает работниками учреждения соблюдения правил к 
нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, 
санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов.

4.1.18. Представляет статистическую отчётность органаг^
государственной статистики.

4.1.19. На основании решения учредителя создаёт и ликвидирует филиа;



учреждения, открывает и закрывает представительства бюджетного 
учреждения, утверждает положения о них.

4.1.20. Делегирует свои права заместителям, распределяет между ними
обязанности.

4.1.21. Обеспечивает организационно-техническую деятельность 
учреждения.

4.1.22. Утверждает документы, регулирующие внутреннюю 
деятельность учреждения, за исключением документов, утверждение которых 
отнесено к компетенции учредителя.

4.1.23. От имени учреждения владеет,' пользуется имуществом, 
закреплённым за учреждением на праве оперативного управления 
собственником этого имущества и распоряжается им в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными 
правовыми актами.

4.1.24. Обеспечивает распоряжение бюджетными средствами в 
соответствии с бюджетным законодательством и целями деятельности 
бюджетного учреждения в установленном законодательством Российской 
Федерации в порядке и муниципальными правовыми актами.

4.25. К компетенции директора учреждения относится решение иных 
вопросов в соответствии с федеральным законодательством, муниципальными 
правовыми актами и настоящим уставом учреждения, не отнесённые к 
исключительной компетенции других органов управления учреждения.

4.3. Директор учреждения осуществляет свою деятельность на 
основании заключенного с учредителем срочного трудового договора в 
соответствии с должностной инструкцией.

4.4. Директор учреждения несет ответственность, предусмотренную 
действующим законодательством Российской Федерации.

4.5. Общее собрание работников.
' 4.6. К компетенции общего собрания работников бюджетного 

учреждения (далее - общее собрание) относится:
4.6.1. Принятие решения о заключении коллективного договора.
4.6.2. Принятие решения об образовании представительного органа для 

ведения коллективных переговоров работников учреждения с директором 
учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного 
договора и контроля за его выполнением.

4.6.3. Заключение коллективного договора.
4.6.4. Избрание представителей из числа работников учреждения в 

комиссию по трудовым спорам учреждения.
4.6.5. Принятие решения о проведении забастовки и выборе органа, 

возглавляющего забастовку.
4.6.6. Выдвижение коллективных требований работников учреждения и 

избирание полномочных представителей для участия в разрешении 
коллективного трудового договора.

4.6.7. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже 1 
раза в год.



4.6.8. Общее собрание созывается по инициативе работников 
бюджетного учреждения или по требованию директора бюджетного 
учреждения.

4.7. Решение общего собрания считается принятым, если на заседании 
присутствовало не менее 1/2 от его состава и проголосовало более 1/2 от числа 
присутствующих.

5. Имущество и финансовое обеспечение бюджетного учреждения
5.1. Имущество учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 

управления и изымается по решению администрации города в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными 
правовыми актами.

5.2. Муниципальное имущество считается переданным в оперативное 
управление учреждению с момента принятия администрацией города 
Евпатории Республики Крым постановления и соответствующего акта 
приема-передачи муниципального имущества на праве оперативного 
управления.

5.3. Учреждение не позднее трёх месяцев со дня заключения договора о 
передаче муниципального имущества на праве оперативного управления 
обеспечивает регистрацию права оперативного управления на закреплённое за 
ним имущество.

5.4. Плоды, продукция и доходы от использования муниципального 
имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, 
приобретенное учреждением по договору и иным законным основаниям, 
поступают в оперативное управление соответствующего учреждения в 
порядке, установленном законодательством.,

5.5. Учреждение без согласия учредителя не вправе распоряжаться особо 
ценным движимым имуществом, закреплённым за ним учредителем или 
приобретённым учреждением за счёт средств, выделенных ему учредителем 
на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом 
Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативной 
управления, учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное н< 
установлено законом.

5.6. Земельный участок, необходимый для выполнения учреждение! 
своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянног 
(бессрочного) пользования.

5.7. Учреждение вправе совершить крупную сделку и сделку 
заинтересованными лицами только с предварительного согласи 
администрации города Евпатории, при положительном заключении 
целесообразности заключения крупной сделки департамента культур! 
спорта, молодежной политики и межнациональных, отношение 
администрации города Евпатории.

5.8. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозит 
в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагам 
если иное не предусмотрено федеральными законами.



5.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 
учреждением осуществляется путем получения субсидий из бюджета 
муниципального образования городского округа города Евпатории.

5.10. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 
осуществляется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и 
особо ценного движимого имущества, закреплённого за учреждением 
учредителем или приобретённого учреждением за счёт средств, выделенных 
ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату 
налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаётся 
соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

5.11. Учреждение вправе осуществлять приносящую ДОХОДЫ 

деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради 
которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая 
деятельность указана в его учредительных документах. Доходы, полученные 
от такой деятельности, и приобретенное за счёт этих доходов имущество 
поступают в самостоятельное распоряжение учреждения.

5.12. При смене учредителя учреждение сохраняет право оперативного 
управления на принадлежащее имущество.

5.13. При осуществлении оперативного управления имуществом, 
отраженном на его балансе, учреждение обязано:

5.13.1. Эффективно использовать закреплённое на праве оперативного 
управления имущество.

5.13.2. Обеспечивать сохранность и использование закреплённого за 
ним имущества на праве оперативного управления имущества строго по 
целевому назначению.

5.13.3. Не допускать ухудшения технического состояния, закреплённого 
на праве оперативного управления имущества (это требование не 
распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого 
имущества в процессе эксплуатации).

5.13.4. Осуществлять капитальный ремонт и текущий ремонт 
закреплённого за бюджетным учреждением имущества, при этом не подлежат 
возмещению любые произведённые улучшения закреплённого на праве 
оперативного управления имущества.

6. Трудовые отношения
6.1. В учреждении действует система найма работников, 

предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации.
6.2. Для работников учреждения работодателем является данное 

учреждение.
6.3. Отношения работника и учреждения регулируются трудовым 

договором, условия которого не могут противоречить трудовому 
законодательству Российской Федерации.

6.4. Лицо, лишенное решением суда права работать в учреждениях 
спорта в течение определенного срока, не может быть принято на работу в 
учреждение в течении этого срока.

■



6.5. Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им 
функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым 
договором в соответствии с действующими системами оплаты труда.

Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по 
дополнительному договору, кроме случаев, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации.

6.6. Учреждение в пределах, имеющихся у него средств, самостоятельно 
определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат 
стимулирующего характера.

6.7. Помимо оснований прекращения трудового. договора по 
инициативе администрации, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения работника, 
тренера учреждения по инициативе администрации до истечения срока 
действия трудового договора являются:

-повторное в течение года грубое нарушение устава учреждения;
-применение, в том числе однократное, методов воспитания в 

тренировочном процессе, связанных с физическим и (или) психическим 
насилием над личностью ребенка;

-появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 
токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться 
администрацией без согласия с представительным органом.

6.10. Учреждение обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и 
несет ответственность за соблюдение федерального закона «Об основах 
охраны труда».

7. Реорганизация, ликвидация и изменение 
типа бюджетного учреждения

7.1. Реорганизация, изменение типа и ликвидация учреждения 
осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации,

7.2. При ликвидации и реорганизации учреждения, увольняемым 
работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с 
трудовым законодательством Российской Федерации.

7.3. Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения
требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с 
законодательством Российской Федерации не может быть обращено 
взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, передаётся 
ликвидационной комиссией администрации города Евпатории Республики 
Крым. •

7.4. При ликвидации учреждения документы постоянного хранения, 
имеющие) научно-историческое значение, документы по личному составу 
передаются на государственное хранение в соответствующие архивы.



8. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность
бюджетного учреждения

8.1. Приказы директора бюджетного учреждения, издаваемые в
соответствии с его компетенцией.

8.2. Иные локальные акты, не противоречащие настоящему уставу и 
действующему законодательству Российской Федерации.

9. Порядок внесения изменений и дополнении 
в Устав бюджетного учреждения

9.1. Изменения и дополнения, а также устав в новой редакции 
утверждаются постановлением администрации города Евпатории Республики 
Крым и подлежат государственной регистрации.

9.2. Государственная регистрация устава изменений и дополнении к 
уставу и устава в новой редакции осуществляется в порядке, установленном 
действующим законодательством Российской Федерации.

Ю.Заключительные положения
10.1. Требования настоящего устава обязательны для всех работников 

бюджетного учреждения.
10.2. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим уставом, 

бюджетное учреждение руководствуется действующим законодательством 
Российской Федерации.


